Изменения и дополнения к 

КОЛЛЕКТИВНОМУ     ДОГОВОРУ

 Государственное  бюджетное общеобразовательное учреждение Краснодарского края специальная (коррекционная) школа-интернат станицы Старолеушковской
на 2022 – 2025 год.

  От работодателя:                                                    От работников:
  И.о. директора школы-интерната                          Председатель первичной
  _______________Кругляк А.А.                              профсоюзной организации
                                                                                     __________Онипченко О.В.
  
    М.П.                                                                      М.П.






                                                                       Одобрено на собрании трудового 
                                                                       коллектива от 06 сенября 2023 г.  
                                                                       протокол № 2
Внести изменения  в  раздел 

                                           П О Л О Ж Е Н И Е    
о выплатах стимулирующего характера работникам  
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Краснодарского края специальной (коррекционной) 
школы-интерната станицы Старолеушковской

                                           I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

      В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Краснодарского края от 11 ноября  2008 г. № 15 72 – КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений  Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. № 1152 «О внесении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», в целях  выполнения пунктов 36.2 36.4 разделах IX «Особенности формирования системоплаты труда работников сферы образования». Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государсвенных и муниципальных учреждений на 2023 год, утвежденных решением Российской трехсторонней комиссит по регулированию социально- трудовых отношений от 23 декабря 2022 г., протокол № 11, решения Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально- трудовых отношений от 7 октября 2022 г. № 9-4 «О Краснодарском краевом трехстороннем Соглашении между Союзом «Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов», Ассоциацией «Объединений  работодателей Краснодарского края» и администрацией Краснодарского края на 2023 – 2025 годы», сохранения кадрового потенциала и привлечения высококвалифицированных кадров п о с т а н о в л я ю:
            1. Утвердить изменения в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений образования Краснодарского края» согласно приложению к настоячщему постановлению.
             2. Установить, что в случаях, когда заработная плата работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений образования Краснодарского края (без учета премий и выплат стимулирующего хпрактера) по вводимым условиям оплаты труда окажется ниже, чем зароботная плата (без учетапремий и выплат стимулирующего характера) в действующих условиях, то на время их работы в данном учреждении в занимаемой должности производятся доплаты компенсационного характера за изменение условий оплаты труда до достижения прежнего уровня заработной платы работников при условии сохранения объема должностных обязанностей работников (установленной нагрузки (педагогической работы)) т выполнения ими работ той же квалификации.
                                                                                                                   руб.
	



Должности педагогических работников
	Рекоменду-мый повы- шающий
коээфициент
(РПК)
(пост. 
№ 590)
	Размер оклада 
(должно
стного оклада),
ставки заработ-
ной
платы
(пост.1218)
	РПУ с реко-мендуемым увеличением на 20%
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с увели-чением РПК

	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы – 16240,0 руб.


	1 квалификационный уровень:
	
	
	
	

	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель, старший вожатый
	


0
	


12040
	


0,00
	


12040

	2 квалификационный уровень:
	
	
	
	

	 педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	

0,08
	

12040
	

0,08
	

13004

	3 квалификационный уровень:
	
	
	
	

	Воспитатель; педагог-психолог; 
	0,09
	12040
	0,09
	13124

	4 квалификационный уровень:
	
	
	
	

	Преподаватель; учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)
	
0,1
	
12040
	
0,1
	
13244






	
Квалификационная категория
	Новый рекомендуемый коэффициент

	При наличии высшей квалификационной категории
	
0,2

	При наличии первой квалификационной категории
	
0,15

	
	


 
      Внести измения в п. 6.  
      Надбавка за выслугу лет:
           от 1 до 3 лет -  5%
           от 3 до 10 лет -  10%
           от 10 до 20 лет   -  15 %
           от 20 лет    - 20 %

          Внести измения в п. 15. 
          Имеющим звание, заслуженный учитель школы, Почетный работник общего образования, Отличник просвещения, грамоту Министерства образования, за почетное звание «Заслуженный», «Народный» -   0,10 %; 
Добавить п. 36
            За разделение рабочего времени на части до 30 %
            Добавить п. 37
            «Педагог-наставник», «педагог-методист» с установлением повышающего коэффициента в размере 0, 25.
             Приказом Минпросвещения России от 24.03. 2023 № 196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», который вступает в силу с 1 сентября 2023г. И действует до 31 августа 2029 года введены новые квалификационные категории - «педагог-наставник», «педагог-методист».

     Внести изменения в   П. КОМПЕНСИРУЮЩИЕ ВЫПЛАТЫ:

             1.За работу в сельской местности.
Размер компенсационной выплаты специалистам (за исключением педагогических работников) за работу в сельской местности предлагается установить в сумме 1 800 рублей, а педагогическим работникам – 2 500 рублей. Компесационная выплата устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы пропорционально нагрузке (педагогической оработе) (пунки 4.13. постановления  «4.13.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по проффесиональным квалификационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной нагрузке (педагогической работе)»)
                                                                      







                                                                       




