
Приложение 1 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом министерства 
образования, науки 
и молодежной политики 
Краснодарского края 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о деятельности государственных 

общеобразовательных учреждений Краснодарского края, 
являющихся ресурсными центрами сопровождения 

инклюзивного образования 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность государствен-
ных общеобразовательных учреждений Краснодарского края, являющихся ре-
сурсными центрами сопровождения инклюзивного образования (далее - Ре-
сурсный центр, Ресурсные центры). 

1.2. Перечень Ресурсных центров утверждается приказом министерства 
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края (далее - ми-
нистерство). 

1.3. Ресурсный центр осуществляет свою деятельность в соответствии 
с планом работы, утвержденным на учебный год, и в рамках договора 
с муниципальным(и) органом(ами) управления(ий) образования. 

1.4. Ресурсный центр обеспечивает соблюдение прав и законных интере-
сов участников образовательных отношений в рамках выполнения мероприятий 
плана. 

1.5. В своей деятельности Ресурсный центр руководствуется Конституци-
ей Российской Федерации, действующим законодательством Российской Феде-
рации и Краснодарского края, нормативными правовыми актами Министерства 
просвещения Российской Федерации, приказами министерства, уставом, ло-
кальными актами государственного общеобразовательного учреждения 
и настоящим Положением. 

2. Цель, задачи и основные направления деятельности 
Ресурсного центра 

2.1. Основная цель Ресурсного центра - формирование единого образова-
тельного пространства для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья (далее - ОВЗ) при взаимодействии с муниципальными органами 
управления образования и муниципальными образовательными организациями, 
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закрепленными договором(ами) между Ресурсным центром и муниципаль-
ным^) органом(ами) управления(ий) образованием. 

2.2. Деятельность Ресурсного центра направлена на создание условий 
для сопровождения инклюзивного образования с учетом приоритетных направ-
лений государственной политики в сфере образования обучающихся с ОВЗ, ста-
новления инклюзивной культуры образовательного процесса. 

2.3. Задачи Ресурсного центра: 
создание условий для консультационно-методического сопровождения 

на базе Ресурсного центра администрации и педагогов муниципальных образо-
вательных организаций, осуществляющих обучение и воспитание обучающихся 
с ОВЗ; 

участие либо содействие в апробации и (или) разработке, внедрении но-
вых элементов содержания образования и систем воспитания, новых образова-
тельных технологий, форм, методов и средств обучения детей с ОВЗ в муници-
пальных образовательных организациях. 

2.4. Основными направлениями деятельности Ресурсного центра являют-
ся: 

оказание информационной, методической, консультативной и организа-
ционной помощи администрации и педагогам муниципальных образовательных 
организаций по вопросам создания специальных условий для образования обу-
чающихся с ОВЗ; 

обновление содержания и организации образовательного процесса; 
организация взаимодействия участников образовательных отношений 

(руководящих и педагогических работников, обучающихся, их родителей (за-
конных представителей); 

популяризация разнообразных моделей получения образования обучаю-
щимися с ОВЗ через совершенствование психолого-педагогического, методиче-
ского и информационного сопровождения; 

проведение практико-ориентированных мероприятий для руководящих 
и педагогических работников образовательных организаций. 

3. Прекращение деятельности Ресурсного центра 

Деятельность Ресурсного центра может быть прекращена в случае ненад-
лежащего исполнения принятых обязательств и низкой эффективностью рабо-
ты. Прекращение деятельности Ресурсного центра устанавливается приказом 
министерства. 

Заместитель начальника 
управления общего образования, 
начальник отдела 
общего образования А.В. Колчанов 


